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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Palmira, Junio del 2020  
 
Señora 
PATRICIA MONTEALEGRE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1370258 
Coordinador (a) Académico (a) 
Coordinación académica  
Palmira  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Junio del año 2020 

Referencia: No 1370258 del año 2020 

 
LAURA VANESA CANO BERMUDEZ identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.113.038.130 de 
Bugalagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de Biotecnologia Induistrial en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de  DIESCISIETE MILLONES 
OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/Cte.($17.880.000), pagados asi: a). una (1) primera cuota 
correspondiente al mes de marzo  por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL 
PESOS M/Cte. ($3.480.000) b) cuatro (4) cuotas mensuales, iguales, de abril a julio por valor de TRES 
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/Cte. (3.600.000) cada una. 
 
Plazo: Será hasta el 31 de Julio de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para desarrollar la formación profesional 
correspondiente a la red de Formación Virtual del área temática de Contabilidad en la modalidad de 
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle. 

 
CLÁUSULA CUARTA 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir la ejecución de la formación que 
se asigne utilizando las herramientas TIC, 
los ambientes virtuales, de acuerdo con 
lineamientos institucionales. 

Se realiza alistamiento de apertura de los 
cursos antes de asociar a los aprendices 
asignados del mes de Junio de cuentas 
contables que inicial el dia 17 fichas 
2132741, 2132742, 2132743, 2132744 . 
 
Se realiza ejecución del curso dando 

Drive- Junio- Ejecutar FPI 
Carpeta de Instructor – 
Alistamiento de Apertura:   
https://drive.google.com/file/d
/1APqT2SoNvSkYVvho75YIZV6s
ejJF8dAl/view?usp=sharing 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/file/d/1APqT2SoNvSkYVvho75YIZV6sejJF8dAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1APqT2SoNvSkYVvho75YIZV6sejJF8dAl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1APqT2SoNvSkYVvho75YIZV6sejJF8dAl/view?usp=sharing
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respuesta a los aprendices sobre el 
manejo de la plataforma Territorium, 
realización de actividades y calificación de 
las actividades en el tiempo requerido. de 
los cursos asignados del mes de mayo de 
contabilidad en las organizaciones fichas 
2126216, 2126217, 2126235, 2126236 y 
de los cursos asignados correspondientes 
al mes de Junio cuentras contables  fichas 
2132741, 2132742, 2132743, 2132744 
 
Se realiza alistamiento de cierre de la 
formación de los cursos cuentas contables 
que finalizan el  16 de Junio  del 2020 de 
las fichas mes de Mayo de contabilidad en 
las organizaciones fichas 2126216, 
2126217, 2126235, 2126236 

Drive- Junio - Planear FPI – 
Reporte fotográfico del 
alistamiento 
https://drive.google.com/driv

e/folders/1Nq8xI2uqSPnudCV

79CP7KdLcjLBvTW2B?usp=sha

ring 

 
Drive- Junio – Ejecutar FPI 
https://drive.google.com/drive
/folders/1JkAAhG7QqXW4b4fX
rV_V8OAIz_9wyril?usp=sharing 
 
Drive- Junio- Ejecutar FPI - 
Carpeta de Instructor – 
Alistamiento de cierre  
https://drive.google.com/file/d
/1Dphmf4_WNiAwJJFmcWyzoY
zbb_TNlqmv/view?usp=sharing 

2 Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el programa de formación, 
desarrollo curricular y proyecto formativo 
de los programas del área temática objeto 
del contrato, siguiendo el procedimiento 
de Ejecución de Acciones de Formación 
establecido por el SENA. 

Se realiza la ejecución de los cursos de 
cuentas contables y los asignados del mes 
de mayo según el manual del instructor 
plataforma territoium y según guía de 
orientaciones para la formación en 
ambientes virtuales de aprendizaje AVA. 

Drive-JunioEjecutar Fpi – 
Gestión Territorium – Manual  
https://drive.google.com/drive
/folders/1GtMqJBoJZFSBQyRXT
WYlTFv0bqBRCw9-
?usp=sharing 
 
Drive- Ejecutar Fpi – Gestión 
Territorium – Reporte de la 
plataforma 
https://drive.google.com/drive
/folders/1nY9DwWgBFSRzfkIVB
RNXlc-weI-MYkzJ?usp=sharing 

3 Contar con certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES 
DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo 
máximo a julio 31 de 2020. 

Ya se entrego el certificado solicitado en 
la primer cuenta de cobro. 

 

No hay evidencia porque ya se 
entrego el certificado solicitado. 
 
Enlace de certificado: 
https://drive.google.com/open
?id=1iox0WO5Bhj0MNVkL9nAn
Mh8SSnPugjRM 
 
 
 

4 Realizar el seguimiento de horas 
reportadas en Sofia vs horas ejecutadas, 
informando oportunamente a la 
coordinación académica las novedades 
encontradas, justificando las horas 
faltantes. 

Se entrega el reporte de horas del mes de 
abril con las horas faltantes del mes de 
marzo para el total del 194 horas 
correspondiente a los 4 cursos. 

Drive-  -Ejecutar FPI- Carpeta del 
instructor 
https://drive.google.com/file/d
/12rJMzg9ejTzghu-V6Z95mBz0-
fwhN2DV/view?usp=sharing 
 

5 Registrar las Inasistencias de los 
aprendices en el sistema de información 
institucional “SOFIAPLUS”, y en el sistema 
de alertas tempranas “SAFI” 

Actividad no realizada en el periodo 
porque la formación se realiza de forma 
virtual. 

No hay evidencia porque esta 
actividad no se desarrolló este 
periodo 

https://drive.google.com/drive/folders/1Nq8xI2uqSPnudCV79CP7KdLcjLBvTW2B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nq8xI2uqSPnudCV79CP7KdLcjLBvTW2B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nq8xI2uqSPnudCV79CP7KdLcjLBvTW2B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nq8xI2uqSPnudCV79CP7KdLcjLBvTW2B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JkAAhG7QqXW4b4fXrV_V8OAIz_9wyril?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JkAAhG7QqXW4b4fXrV_V8OAIz_9wyril?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JkAAhG7QqXW4b4fXrV_V8OAIz_9wyril?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dphmf4_WNiAwJJFmcWyzoYzbb_TNlqmv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dphmf4_WNiAwJJFmcWyzoYzbb_TNlqmv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dphmf4_WNiAwJJFmcWyzoYzbb_TNlqmv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GtMqJBoJZFSBQyRXTWYlTFv0bqBRCw9-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GtMqJBoJZFSBQyRXTWYlTFv0bqBRCw9-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GtMqJBoJZFSBQyRXTWYlTFv0bqBRCw9-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GtMqJBoJZFSBQyRXTWYlTFv0bqBRCw9-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nY9DwWgBFSRzfkIVBRNXlc-weI-MYkzJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nY9DwWgBFSRzfkIVBRNXlc-weI-MYkzJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nY9DwWgBFSRzfkIVBRNXlc-weI-MYkzJ?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1iox0WO5Bhj0MNVkL9nAnMh8SSnPugjRM
https://drive.google.com/open?id=1iox0WO5Bhj0MNVkL9nAnMh8SSnPugjRM
https://drive.google.com/open?id=1iox0WO5Bhj0MNVkL9nAnMh8SSnPugjRM
https://drive.google.com/file/d/12rJMzg9ejTzghu-V6Z95mBz0-fwhN2DV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12rJMzg9ejTzghu-V6Z95mBz0-fwhN2DV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12rJMzg9ejTzghu-V6Z95mBz0-fwhN2DV/view?usp=sharing
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6 Participar en procesos de autoevaluación 
para el aseguramiento de la calidad 
apoyando procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del 
área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera. 

Actividad no desarrollada porque no fue 
requerida por el centro de formación 

No hay evidencia porque esta 
actividad no se desarrolló este 
periodo 

7 Participar en los grupos y semilleros de 
investigación e innovación en proyectos 
de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del contrato. 

Actividad no desarrollada durante el mes.  No hay evidencia porque la 
Actividad no desarrollada 
durante el mes. 

8 Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme 
a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos 
para el área temática objeto del contrato. 

Actividad no desarrollada porque no fue 
requerida por el centro de formación 

No hay evidencia porque esta 
actividad no se desarrolló este 
periodo 

9 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina, corroborando que el espacio de la 
ruta está al día con el listado de 
aprendices en formación y los RAP según 
la fase en que se encuentre 

Se califican a todos  los aprendices de 
cada ficha según los lineamientos de 
formación virtual que envían sus 
actividades de cada ficha (A O D)  
 
Se evalúan al final de los cursos los juicios 
evaluativos. 
 

Drive- Junio- Evaluar FPI- Centro 
de calificaciones 
https://drive.google.com/drive
/folders/1dJIRwWZ31vhyeKwY
DCuFn4a8VUTyZV2V?usp=shari
ng 
 
Drive- Junio- Evaluar FPI- Juicios 
evaluativos 
https://drive.google.com/drive
/folders/1aqjdIDljxDs3qX7UrW
QQD5Dai3n8gotR?usp=sharing 
 
Drive-Junio- Evaluar FPI- Cierre 
de la formación  
https://drive.google.com/drive
/folders/1WY5zqeOWGqHSCHS
IeD5Ht0MaaMoPp15O?usp=sh
aring 

10 Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, metodologías 
activas, seguimiento y evaluación de 
acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Se realiza acompañamiento a los 
aprendices por medio de las herramientas 
de las TIC como lo son Whatsapp, correo 
electrónico y conferencias, Anuncios . 

Drive-Junio-Ejecutar FPI- 
Reporte fotográfico –
acompañamiento a la 
formación 
https://drive.google.com/drive
/folders/1KvzgZDhVlQGA6fXLB
XjnyaqbVxtzvhfB?usp=sharing 

11 Elaborar fichas técnicas y apoyo en las 
evaluaciones técnicas en procesos 
contractuales cuando se requiera. 

Actividad no desarrollada en el periodo  No hay evidencia porque esta 
actividad no se desarrolló este 
periodo 

12 Verificar y entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de aprendices 
al programa de formación tales como: 
fotocopia del documento de identidad, 
y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación 
complementaria. 
 

Se realiza validación de los datos básicos 
de los aprendices de las fichas y se envía a 
la coordinadora de gestión academica los 
documentos para cambiar datos básicos.  

Drive-Junio- Ejecutar FPI- 
Validación datos aprendices 
https://drive.google.com/drive
/folders/14C-
VUXJdIYHdPmhbmXRlCSfz9sO0
50hS?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1dJIRwWZ31vhyeKwYDCuFn4a8VUTyZV2V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dJIRwWZ31vhyeKwYDCuFn4a8VUTyZV2V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dJIRwWZ31vhyeKwYDCuFn4a8VUTyZV2V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dJIRwWZ31vhyeKwYDCuFn4a8VUTyZV2V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aqjdIDljxDs3qX7UrWQQD5Dai3n8gotR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aqjdIDljxDs3qX7UrWQQD5Dai3n8gotR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aqjdIDljxDs3qX7UrWQQD5Dai3n8gotR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WY5zqeOWGqHSCHSIeD5Ht0MaaMoPp15O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WY5zqeOWGqHSCHSIeD5Ht0MaaMoPp15O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WY5zqeOWGqHSCHSIeD5Ht0MaaMoPp15O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WY5zqeOWGqHSCHSIeD5Ht0MaaMoPp15O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KvzgZDhVlQGA6fXLBXjnyaqbVxtzvhfB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KvzgZDhVlQGA6fXLBXjnyaqbVxtzvhfB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KvzgZDhVlQGA6fXLBXjnyaqbVxtzvhfB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14C-VUXJdIYHdPmhbmXRlCSfz9sO050hS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14C-VUXJdIYHdPmhbmXRlCSfz9sO050hS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14C-VUXJdIYHdPmhbmXRlCSfz9sO050hS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14C-VUXJdIYHdPmhbmXRlCSfz9sO050hS?usp=sharing
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13 Registrar, verificar y hacer seguimiento en 
los plazos establecidos en el sistema de 
información que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes 
actividades: 
 
a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. 
 
b). Crear las rutas y asociar los aprendices 
nuevos, reintegrados o trasladados a la 
ruta. 
 
c). Registrar juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos y 
los juicios evaluativos del nivel de 
cumplimiento del aprendizaje. 
 
d). Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro de la información 
teniendo en cuenta los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas con 
que cuenta el centro 

-Se asocian los aprendices de las fichas en 
el dia de inicio de formación por 
SenaSofiaPlus. 
 
-Se verifica que todos los aprendices 
queden es estado matriculado y no en 
Transito. 
 
-Se registran juicios evaluativos de los 
aprendices. 
 
 
 
 

Drive- Junio- Ejecutar FPI- 
Juicios Evaluativos – 
Verificación de estado de 
aprendices 
https://drive.google.com/file/d
/14-
nNyJ_Pts9XZGSbN8_BUk1JzET7
hGN8/view?usp=sharing 
 
 
 
Drive-Junio- evaluar FPI- Juicios 
Evaluativos 
https://drive.google.com/drive
/folders/1aqjdIDljxDs3qX7UrW
QQD5Dai3n8gotR?usp=sharing 
 
 
 

14 Entregar en las fechas en que el SENA 
estipule, siguiendo el procedimiento de 
Ejecución de Acciones de Formación 
establecido por la entidad, los productos 
de la planificación, desarrollo y evaluación 
de las acciones de formación titulada o 
complementaria mediante las siguientes 
actividades: 
 
a). Proyecto formativo subido a la 
plataforma con su respectivo código y 
revisión de apoyo pedagógico, para ser 
publicado. 
 
b). Entrega del acta 0. Con el cronograma 
de planificación del respectivo 
alistamiento. 
 
c). Planeación pedagógica. (con la 
programación de la gira técnica, si existe 
la necesidad siguiendo los lineamientos de 
la “Guía de Orientaciones para la 
Realización Giras Técnicas como 
estrategia en el proceso formativo” 
 
Guías de aprendizaje. 
 
Plan de trabajo. 
 
Instrumentos de evaluación. 

-Se realiza y publica al inicio de las 
formación en la plataforma el respectivo 
cronograma de actividades en los cursos. 
 
 
Se revisa las guias de aprendizaje que 
vienen con la semilla y se ajustan si es 
necesario según criterio del instructor. 
 
Se organiza  el centro de calificaciones 
según las ponderaciones y las actividades 
correspondientes  
 
Se realiza y se publica los anuncios 
iniciales dando las bienvenida y los 
lineamientos de los cursos. 
 
 
Se da apertura de los foros social, foro de 
dudas e inquietudes y foros temáticos 
 
 
Se organiza el centro de calificaciones  con 
las actividades y se respectiva 
ponderación y se asocia las actividades a 
la rubrica 
 
Se organiza el perfil del instructor según 
los lineamientos 
 

Carpeta Drive Junio – Planear 
FPI – Cronograma  
https://drive.google.com/file/d
/1wdMEw0nvhbL6QjpGcfAu6m
ANgG8xxUcp/view?usp=sharing 
 
Carpeta Drive Junio – Planear 
FPI – Guias de aprendizaje 
https://drive.google.com/drive
/folders/1-
Q8Mj5bi3aq3EiGhicmHwWknu
98kjCsm?usp=sharing 
 
Carpeta Drive Junio Planear FPI 
– Registro Fotográfico 
Alistamiento – Anuncios 
Iniciales 
https://drive.google.com/drive
/folders/1-
Q8Mj5bi3aq3EiGhicmHwWknu
98kjCsm?usp=sharing 
 
Carpeta Drive Junio  -Planear FPI 
– Registro Fotográfico 
Alistamiento – Apertura de 
foros social, dudas y temáticos 
https://drive.google.com/file/d
/1vE65mElr5ZiAOOSFgeyFzs4pJ
Vjx0JyI/view?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/file/d/14-nNyJ_Pts9XZGSbN8_BUk1JzET7hGN8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14-nNyJ_Pts9XZGSbN8_BUk1JzET7hGN8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14-nNyJ_Pts9XZGSbN8_BUk1JzET7hGN8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14-nNyJ_Pts9XZGSbN8_BUk1JzET7hGN8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aqjdIDljxDs3qX7UrWQQD5Dai3n8gotR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aqjdIDljxDs3qX7UrWQQD5Dai3n8gotR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aqjdIDljxDs3qX7UrWQQD5Dai3n8gotR?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wdMEw0nvhbL6QjpGcfAu6mANgG8xxUcp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wdMEw0nvhbL6QjpGcfAu6mANgG8xxUcp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wdMEw0nvhbL6QjpGcfAu6mANgG8xxUcp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-Q8Mj5bi3aq3EiGhicmHwWknu98kjCsm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-Q8Mj5bi3aq3EiGhicmHwWknu98kjCsm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-Q8Mj5bi3aq3EiGhicmHwWknu98kjCsm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-Q8Mj5bi3aq3EiGhicmHwWknu98kjCsm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-Q8Mj5bi3aq3EiGhicmHwWknu98kjCsm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-Q8Mj5bi3aq3EiGhicmHwWknu98kjCsm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-Q8Mj5bi3aq3EiGhicmHwWknu98kjCsm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-Q8Mj5bi3aq3EiGhicmHwWknu98kjCsm?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vE65mElr5ZiAOOSFgeyFzs4pJVjx0JyI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vE65mElr5ZiAOOSFgeyFzs4pJVjx0JyI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vE65mElr5ZiAOOSFgeyFzs4pJVjx0JyI/view?usp=sharing
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Formatos y registros de seguimiento para 
la ejecución de acciones de formación 
profesional integral, entre otros 
 

Carpeta Drive Junio -Planear FPI 
– Registro Fotográfico 
Alistamiento – centro de 
calificaciones 
https://drive.google.com/file/d
/1NjTPfgrsVvAr-
vr70CFVi_6BXvB5ONHP/view?u
sp=sharing 
 
Carpeta Drive Junio - Planear-
Fpi-Registro fotográfico- 
Alistamiento- Perfil instructor 
https://drive.google.com/file/d
/1X5lSBxhKecciuQ1YsfdboXP-
Bpvs2nAR/view?usp=sharing 

15 Diligenciar y entregar oportunamente los 
formatos y documentos que hacen parte 
del desarrollo y ejecución de la formación 
como: 
 
a). Actas reunión equipo ejecutor con la 
lista de aprendices que merecen carta de 
felicitación al terminar cada fase del 
proyecto, y de los que se reportan a 
comité de evaluación y seguimiento. 
 
b). Acta de cierre de inducción. 
 
c). Acta de retroalimentación a la red. 
 
d). Otros que sean solicitados por el 
supervisor del contrato o la coordinación 
académica. 

Actividad no realizada en el periodo por 
ser formación complementaria virtual y 
no se solicitan  formatos adicionales por 
coordinación. 

No hay evidencia porque esta 
actividad no se desarrolló este 
periodo 

16 Participar cuando el centro lo requiera en 
el proceso de selección, diseño de talleres 
e instrumentos que alimenten los bancos 
de pruebas para la selección de 
aprendices. 

Actividad no desarrollada porque no fue 
requerida por el centro de formación 

No hay evidencia porque esta 
actividad no se desarrolló este 
periodo 

17 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

Se divulga con los aprendices de todas las 
fichas el manual de convivencia y el 
reglamento del aprendiz en la primera 
conferencias web del curso. 

Drive- Junio- Ejecutar FPI-  
Registro fotográfico- manual de 
aprendiz 
https://drive.google.com/file/d
/1W0y_or4Tq3WhWafRHkAwv
78fEHi1LuCz/view?usp=sharing 

18 Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de aprendices de 
cada oferta. 

Se realiza en la primera conferencia Web 
la inducción a la nueva plataforma 
territorium y la realización de las 
actividades iniciales como la presentación 
en el foro social, actualización de datos y 
sondeo de conocimientos previos. 

Drive- Junio- Ejecutar FPI- 
Reporte fotográfico –Inducción 
aprendices 
https://drive.google.com/file/d
/1QGtGqOsSrBpJTM35ub3HvbY
m7VuDxvSF/view?usp=sharing 

19 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias y capacitaciones que el 
centro programa. 

Actividad no desarrollada porque no fue 
requerida por el centro de formación.  

No hay evidencia porque esta 
actividad no se desarrolló este 
periodo 

https://drive.google.com/file/d/1NjTPfgrsVvAr-vr70CFVi_6BXvB5ONHP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NjTPfgrsVvAr-vr70CFVi_6BXvB5ONHP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NjTPfgrsVvAr-vr70CFVi_6BXvB5ONHP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NjTPfgrsVvAr-vr70CFVi_6BXvB5ONHP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X5lSBxhKecciuQ1YsfdboXP-Bpvs2nAR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X5lSBxhKecciuQ1YsfdboXP-Bpvs2nAR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X5lSBxhKecciuQ1YsfdboXP-Bpvs2nAR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W0y_or4Tq3WhWafRHkAwv78fEHi1LuCz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W0y_or4Tq3WhWafRHkAwv78fEHi1LuCz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W0y_or4Tq3WhWafRHkAwv78fEHi1LuCz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QGtGqOsSrBpJTM35ub3HvbYm7VuDxvSF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QGtGqOsSrBpJTM35ub3HvbYm7VuDxvSF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QGtGqOsSrBpJTM35ub3HvbYm7VuDxvSF/view?usp=sharing
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20 Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

Actividad no desarrollada porque no fue 
requerida por el centro de formación 

No hay evidencia porque esta 
actividad no se desarrolló este 
periodo 

21 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera. 

Actividad no desarrollada en el periodo 
porque los cursos asignados no requieren 
seguimiento por ser de complementarios 

No hay evidencia porque esta 
actividad no se desarrolló este 
periodo 

22 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

Actividad no desarrollada durante el 
periodo porque la formación se realiza de 
forma virtual. 

No hay evidencia porque esta 
actividad no se desarrolló este 
periodo. 

23 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas 
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 

Actividad no desarrollada durante el 
periodo porque la formación se realiza de 
forma virtual. 

No hay evidencia porque esta 
actividad no se desarrolló este 
periodo. 

24 Acompañar a comité de evaluación y 
seguimiento a los aprendices que 
presentan dificultades en el desarrollo de 
la etapa lectiva. 

Actividad no desarrollada durante el 
periodo porque la formación se realiza de 
forma virtual. 

No hay evidencia porque esta 
actividad no se desarrolló este 
periodo. 

25 El coordinador académico podrá 
designarlo como gestor de proyectos para 
apoyar la programación y seguimiento de 
la formación por proyectos o conjunto de 
proyectos por redes tecnológicas que 
garanticen la integridad en la ejecución 
del proceso de aprendizaje. 

Actividad no desarrollada porque no fue 
requerida por el centro de formación 

No hay evidencia porque esta 
actividad no se desarrolló este 
periodo 

26 Solicitar al almacén y entregar 
oportunamente a los aprendices los 
materiales de formación 
correspondientes al desarrollo de sus 
obligaciones contractuales. 

Actividad no desarrollada durante el 
periodo porque la formación se realiza de 
forma virtual. 

No hay evidencia porque esta 
actividad no se desarrolló este 
periodo. 

27 Garantizar el correcto uso de los EPP por 
parte de los aprendices a su cargo. 

Actividad no desarrollada durante el 
periodo porque la formación se realiza de 
forma virtual. 

No hay evidencia porque esta 
actividad no se desarrolló este 
periodo. 

28 Acompañar y asesorar en forma 
permanente e integral a las instituciones 
educativas y a los aprendices en el 
proceso de formación por proyectos 
durante la vigencia del contrato. 

Actividad no desarrollada durante el 
periodo porque la formación se realiza de 
forma virtual. 

No hay evidencia porque esta 
actividad no se desarrolló este 
periodo. 

29 Asistir y participar asertivamente en las 
capacitaciones, eventos de divulgación, 
Inducciones o reinducciones reuniones, 
programas de cualificación y 
mejoramiento permanente que el centro 
programe en sus procesos de mejora 
continua de conformidad con los horarios 
de formación del Centro de Biotecnología 
Industrial del SENA - Regional del Valle del 
Cauca. 

Se asiste a capacitaciones de entrega de 
cuenta de cobro y  proyecto 
UAO/IDRC/SENA 

Drive- Junio –Certificación 
Laboral- Certificados 
participación de eventos 
https://drive.google.com/file/d
/1FhmugS_0C0d_VcLUESZ6OdF
IcrCKQgo8/view?usp=sharing 
 
 
 

30 Realizar entrega de los informes en las 
fechas requeridas durante la ejecución del 
objeto contractual, así como el informe 
final de gestión, informe de actividades, y 
procesos asignados y de los archivos y 

Se entrega los siguientes informes 
solicitados por la coordinación academica 
Evidencias Drive 
Planilla de pago mes de Junio 
Informe mensual contractual 

Drive – Soportes: Pago 
Honorarios 
https://drive.google.com/drive
/folders/1Bo71-

https://drive.google.com/file/d/1FhmugS_0C0d_VcLUESZ6OdFIcrCKQgo8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FhmugS_0C0d_VcLUESZ6OdFIcrCKQgo8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FhmugS_0C0d_VcLUESZ6OdFIcrCKQgo8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Bo71-RobcEyO5i3fRhSmFMWbeCK6-ARQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Bo71-RobcEyO5i3fRhSmFMWbeCK6-ARQ?usp=sharing
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elementos su cargo, antes de finalizar el 
contrato. 

Planilla de seguridad social  
Reporte de horas  
 

RobcEyO5i3fRhSmFMWbeCK6-
ARQ?usp=sharing 

31 Brindar y procurar en todo momento un 
trato respetuoso entre compañeros y en 
general, hacia todas las personas que 
hacen parte del CBI. 

Se Maneja un lenguaje cortés y amable 
con todos los funcionarios del CBI 

Se Maneja un lenguaje cortés y 
amable con todos los 
funcionarios del CBI 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7753485650 de la 
planilla de SOI, correspondiente al mes de Mayo del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
LAURA VANESA CANO BERMUDEZ 
Contratista 
C.C. No. 1.113.038.130 de Bugalagrande  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
PATRICIA MONTEALEGRE 
Supervisora Contrato 1370258 de 2020    
Coordinadora Academica 

https://drive.google.com/drive/folders/1Bo71-RobcEyO5i3fRhSmFMWbeCK6-ARQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Bo71-RobcEyO5i3fRhSmFMWbeCK6-ARQ?usp=sharing

